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Tarifabschluss freie Mitarbeiter*innen:  

Jobticket für alle in TGS (Honorarfortzahlung im Krankheitsfall) 

 

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, 

 

am 27. Januar haben wir in der vierten Verhandlungsrunde auch für die  

freien Mitarbeiter*innen einen Abschluss erreicht. Er liegt im gleichen Volumen  

wie der Tarifabschluss der Festangestellten. Das bedeutet: 

 

- Lineare Honorarerhöhungen:  

ab dem 01.04.2020: plus 2,6 %  

ab dem 01.10.2020: plus 1,6 %, davon gehen 0,3 % in die Produktionsmatrix 

ab dem 01.10.2021: plus 2,0 % 

 

- Zwei Einmalzahlungen für die sechs Leermonate ohne Tarifvertrag  

(Oktober 2019 bis April 2020): 

zum 01.04.2020: 650 Euro 

zum 01.01.2021: 150 Euro 

 

- Jobticket ab dem 1. April für alle im TGS (also alle, die „Honorarfortzahlung im 

Krankheitsfall“ erhalten) 

 

- Kinderkrankengeld für Freie, die ihre kranken Kinder zuhause betreuen.  

Der hr erhöht ab dem 1. April die 70 % Honorarersatz der Krankenkassen auf 100 % -  

entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen für bis zu 20 Tage  

(2 x 10 Tage für Paare, 20 Tage für Alleinerziehende).  
 

Bis April soll eine neue Produktionsmatrix erarbeitet werden, die für gerechtere  

Honorare bei den Produktionstätigkeiten sorgen soll. Die Kosten dafür sind in das 

Tarifergebnis bereits eingerechnet. 

 

Für die Tarifgemeinschaft im hr: 

 

Florian Schwinn, ver.di      Knud Zilian, djv    
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