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Tarifvertrag 
 

für Freie Mitarbeiterinnen1 
des Mitteldeutschen Rundfunks 

                                                           
1  Die Textfassung des Entwurfes verwendet - der einfachen Lesbarkeit halber - jeweils die Begriffe in der weibli-

chen Form. Der Verzicht auf die männliche Sprachform im folgenden Text bedeutet keine Einschränkung des 
Geltungsbereiches.
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1.  Sachlicher Geltungsbereich 
 
1.1  

 

1.2   

1.3 

 

2. Zeitlicher Geltungsbereich 
 
2.1  
 
2.2 

 

3. Wirkungsbereich 
 
3.1 Anspruchsberechtigte 
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3.2  Wirtschaftliche Abhängigkeit

3.3  Soziale Schutzbedürftigkeit 
 

Protokollnotiz zu Ziffer 3.3 
 Ein weiterer Anstieg der Grenze für Erwerbseinkünfte ist in Abhängigkeit zur Einnahmenentwick-

lung des MDR neu zu verhandeln.  
 
 
3.4  Ausnahmeregelungen 
 
3.4.1  Vorübergehende Überschreitung der Grenze für Erwerbseinkünfte nach Ziffer 3.3  

 

3.4.2  Vorübergehende Unterschreitung des Mindestbeschäftigungsumfangs  
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3.5  Anspruchsschuldner 
 

 
 
4.  Dauer der Arbeitnehmerähnlichkeit 
 
4.1  

 

4.2  

4.3 
 

 

 

                                                           
2 Als Bezüge gelten Honorare, Urlaubsentgelte, Zahlungen im Krankheitsfalle und Mutterschaftszuschüsse. 
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4.4 

Protokollnotiz zu Ziffer 4.2 - 4.4 
 Auf Antrag der Freien Mitarbeiterin wird der MDR die Anwendung der Regelungen gemäß Ziffern 

4.2., 4.3. und 4.4. auch für solche vorübergehenden Auszeiten prüfen, die vor dem 01.12.2008 
begonnen haben. Die Freie Mitarbeiterin hat den Nachweis für das Vorliegen der Voraussetzungen 
zu führen. 

 
4.5 

 
 

 
4.6 

 

4.7 

4.8 

4.9 
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Protokollnotizen zu Ziffer 4.9 
1  Ein Beschäftigungsjahr ist dann gegeben, wenn die Freie Mitarbeiterin im betreffenden Jahr 

mindestens 1 Tag für den MDR aufgrund vertraglicher Verpflichtungen tätig war. 
 
2  Die Verpflichtung zur Unterbreitung von Einsatzangeboten umfasst auch die Unterbreitung 

von alternativen Einsatzangeboten. Einsatzangebote sind in einem solchen Umfang zu un-
terbreiten, dass der Freien Mitarbeiterin keine wesentliche Einschränkung der Beschäftigung 
entsteht.  

4.10 

 

4.11 

 

4.12 
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4.13 

 
 
 
5.  Urlaubsregelung 
 
5.1  Urlaubsanspruch 

 
5.2  Urlaubsvergütung 

 
 
5.3  Urlaubsabgeltung 

 
 
 
6.  Zahlungen im Krankheitsfalle 
 
6.1  Zuschussvoraussetzungen 
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Protokollnotiz zu Ziffer 6.1  
 Weist die anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin nach, dass sie eine Wahlerklärung nach § 44 

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 oder 3 SGB V abgegeben hat und dass sie trotz Erreichens des 43. 
Krankheitstages kein Krankengeld erhält, so unterbleibt die Anrechnung von Vorerkrankungszeiten. 
Weist die anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin nach, dass sie zu dem Personenkreis der nach 
dem Künstlersozialgesetz Versicherten gehört und dass sie trotz Erreichen des 43. Krankheitstages 
kein Krankengeld erhält, so unterbleibt die Anrechnung von Vorerkrankungszeiten. 

 
 Kann eine Bescheinigung über Vorerkrankungszeiten nicht vorgelegt werden, weil der Versiche-

rungsträger diese Daten nicht erfasst, so muss die Freie Mitarbeiterin dies durch Vorlage einer Ne-
gativbescheinigung des Versicherungsträgers dem MDR nachweisen und eine schriftliche Erklärung 
abgeben, ob und ggf. wann und in welchem Umfang bereits durch diese Krankheit Krankheitstage 
verursacht wurden. 

 
 
6.2  Härtefallklausel  

Protokollnotiz zu Ziffer 6.2 
 Die Tarifparteien sind sich darüber einig, dass durch die Anwendung der Härtefallklausel keine 

Schlechterstellung der Freien Mitarbeiterin erfolgen soll.  

6.3  Zahlungen im Krankheitsfalle bei Erkrankung des eigenen Kindes 



I.1.1. 

Tarifvertrag für freie Mitarbeiterinnen des MDR 

 
 

 

 
 
6.4  Zahlungen im Fall eines Beschäftigungsverbotes entsprechend Mutterschutzgesetz 

 
 
7.  Mutterschaftshilfe 
 
7.1  Anspruchsvoraussetzungen  

7.2  Anspruchshöhe 
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7.3  Verfahren, Vorschüsse, Fälligkeit 

7.4 Ausschluss der Erwerbstätigkeit 

7.5 Zahlungen wegen Krankheit 

7.6 Beendigungsschutz 

 
8.  Fort und Weiterbildung 
 
8.1  Anspruch 

8.2  Zahlung 

 
8.3  Beantragung 
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Mitteldeutscher Rundfunk 
Intendantin 
 
 

 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di  
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 

Deutscher Journalisten-Verband  Deutscher Journalisten-Verband 
Landesverband Sachsen e.V. Landesverband Thüringen e.V. 

 

Deutscher Journalisten-Verband 
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. 
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2. Ergänzungstarifvertrag 
zum Tarifvertrag für Freie Mitarbeiterinnen und Freie Mitarbeiter des MDR 

Mitteldeutscher Rundfunk

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
Fachbereich Medien, Kunst, Industrie 
 
Deutscher Journalisten-Verband 
- Landesverband Sachsen 
- Landesverband Thüringen 
- Landesverband Sachsen-Anhalt 
 

 

 
 
 
1. Sachlicher Geltungsbereich

2.  Zeitlicher Geltungsbereich 

3.  Zahlungen im Krankheitsfall  
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4.  Härtefallklausel  

5.  Mutterschaftshilfe 

1  Protokollnotiz: Die Parteien sind sich darüber einig, dass durch die Anwendung der Härtefallklau-
sel keine Schlechterstellung der freien Mitarbeiterin erfolgen soll.  

Mitteldeutscher Rundfunk
Intendant 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 
 

Deutscher Journalistenverband    Deutscher Journalistenverband 
Landesverband Sachsen    Landesverband Thüringen 

Deutscher Journalistenverband 
Landesverband Sachsen-Anhalt 


